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АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛОКОСОВО
Сургутского муниципального района
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«20» декабря 2024 года	                                                            № 59-нпа
      с. Локосово	
	
О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Локосово от 10.08.2020 года 71-нпа «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры, подведомственного администрации сельского поселения Локосово»
	




В	соответствии с решением Думы Сургутского района от 04.12.2024 № 812-нпа «Об утверждении порядка принятия решений о формировании муниципальных управленческих команд Сургутского района и поощрении их участников»: 
1. Внести в приложение к постановлению администрации сельского поселения Локосово от 10 августа 2020 № 71-нпа «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры, подведомственного администрации сельского поселения Локосово» следующие изменения:
2. Пункт 40 Раздела V изложить в новой редакции:
«40. Руководителю учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
1) 	премирование по итогам работы;
2)	единовременная премия за выполнение особо важных плановых мероприятий, заданий, поручений;
3) единовременная премия в целях поощрения участников муниципальной управленческой команды Сургутского района.
Установление стимулирующих выплат руководителю учреждения осуществляется по решению администрации сельского поселения Локосово с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя, утвержденных распоряжением администрации сельского поселения Локосово, личного вклада руководителя учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
Размеры и порядок назначения стимулирующих и иных выплат руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации сельского поселения Локосово.
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения снижаются в случаях:
1) неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, не достижения показателей эффективности и результативности работы учреждения;
2) наличия фактов нарушения правил ведения бухгалтерского учета, и иных нормативных правовых актов, регулирующих установление единых требований к бухгалтерскому учету, в том числе бухгалтерской отчетности;
3) наличия фактов нарушения законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц;
4) причинения ущерба учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий КСП администрации Сургутского района и других контрольно-надзорных органов в отношении учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем за 1 год;
5) несоблюдение законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения;
6) несоблюдения настоящего Положения.
Единовременная премия в целях поощрения участников муниципальной управленческой команды Сургутского района может быть выплачена руководителю учреждения, включенному в состав участников муниципальной управленческой команды Сургутского района или признанному участником управленческой команды Сургутского района решением Думы Сургутского района, в случае принятия администрацией сельского поселения Локосово решения о поощрении участников муниципальной управленческой команды Сургутского района;
Размер единовременной премии в целях поощрения участников муниципальной управленческой команды Сургутского района определяется решением о поощрении участников муниципальной управленческой команды Сургутского района, принятым администрацией сельского поселения Локосово;
Выплата единовременной премии в целях поощрения участников муниципальной управленческой команды Сургутского района осуществляется                                 на основании распоряжения администрации о выплате единовременной премии.
Единовременная премия в целях поощрения участников муниципальной управленческой команды Сургутского района выплачивается руководителю учреждения, состоящему в штате учреждения на дату издания распоряжения администрации сельского поселения Локосово о выплате единовременной премии.».
3.	Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Локосово.
4.	Настоящее постановление вступает в силу после его обнародования.
5.	Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Локосово.



Глава сельского поселения                           		     Н.Б. Свечников
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