СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛОКОСОВО
Сургутского муниципального района
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

РЕШЕНИЕ

29 декабря 2025 года                                                                                            № 95      
     с. Локосово

	Об утверждении Порядка и размеров  возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные 
должности в органах местного самоуправления сельское поселение Локосово на постоянной основе
	




В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28 декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 года № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки», Уставом сельского поселения Локосово:

Совет депутатов сельского поселения Локосово решил:

1. Утвердить Порядок и размеры  возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельское поселение Локосово на постоянной основе, согласно приложению к настоящему решению.
2. Признать утратившими силу решения Совета депутатов сельского поселения Локосово:
- от 01.07.2019 № 35 «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения Локосово на постоянной основе;
- от 15.12.2020 № 95 «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Локосово от 01.07.2019 №35 "Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения на постоянной основе";
- от 07.06.2021 № 113  «О внесении изменений в решение Совета депутатов сельского поселения Локосово от 01.07.2019 №35 "Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельского поселения на постоянной основе".
3. Настоящее решение обнародовать и разместить на официальном сайте муниципального образования сельское поселение Локосово.
4. Настоящее решение вступает в силу после его обнародования.



Глава сельского поселения						         Н.Б. Свечников


















Приложение к решению 
Совета депутатов сельского поселения Локосово
 от 29 декабря 2025 года № 95

Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности 
в органах местного самоуправления сельское поселение Локосово 
на постоянной основе

1.  Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления сельское поселение Локосово на постоянной основе (далее - Порядок), определяет особенности порядка направления главы сельского поселения Локосово, (далее - лицо, замещающее муниципальную должность) в служебные командировки, как на территории Российской Федерации, так и на территории иностранных государств, а также размеры возмещения указанных расходов.
2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных со служебными командировками лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Локосово.
3. Лицо, замещающее муниципальную должность, направляется в служебную командировку в целях выполнения в определенный срок служебного поручения или служебной поездки по территории Сургутского района сроком не менее двух дней.
Служебное поручение - это участие лица, замещающего муниципальную должность, в обучающих, спортивных, общественных и иных публичных мероприятиях от имени и (или) в интересах муниципального образования сельское поселение Локосово Сургутский муниципальный район Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органа местного самоуправления сельское поселение Локосово, либо осуществление лицом, замещающим муниципальную должность, полномочий, отнесенных в соответствии с законодательством к его компетенции (далее - осуществление полномочий), за пределами места осуществления полномочий как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.
Место осуществления полномочий – сельское поселение Локосово.
Служебная поездка по территории Сургутского района сроком на один день служебной командировкой не является.
3.1 Основанием для направления лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку является муниципальный правовой акт администрации сельского поселения Локосово.
Подготовка проектов муниципальных правовых актов осуществляется административно-организационной службой  администрации сельского поселения Локосово в соответствии со служебной запиской о направлении в командировку лица, замещающего муниципальную должность (далее - служебная записка).
3.2. Служебная записка должна содержать сведения о:
- служебном поручении (цели служебной командировки) и месте его выполнения;
- документах, обосновывающих необходимость служебной командировки;
- периоде нахождения в служебной командировке (даты начала и окончания служебной командировки), включая дни выполнения служебного поручения вне места осуществления полномочий, выезда в служебную командировку и приезда из служебной командировки, а также даты осуществления полномочий, которые будут приходиться на выходные и нерабочие праздничные дни (при необходимости).
4. Срок служебной командировки лица, замещающего муниципальную должность, определяется с учётом объёма, сложности и других особенностей служебного поручения. В срок служебной командировки лица, замещающего муниципальную должность, включаются дни выполнения служебного поручения вне места постоянной работы (постоянного осуществления полномочий), выезда в служебную командировку и приезда из служебной командировки, в том числе приходящиеся на выходные и нерабочие праздничные дни.
5. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места осуществления полномочий лица, замещающего муниципальную должность.
При отправлении транспортного средства до 24.00 часов включительно днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00.00 часов и позднее  последующие сутки.
Днем приезда из служебной командировки считается день прибытия транспортного средства в место осуществления полномочий.
В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.
Лицо, замещающее муниципальную должность, в случае служебной необходимости вправе приступить к осуществлению полномочий в день выезда в служебную командировку либо в день приезда из служебной командировки, соответствующее право указывается в муниципальном правовом акте администрации сельского поселения Локосово, определенном пунктом 3.1 настоящего Порядка. Указанный день оплачивается как день командировки.
6. Фактический срок пребывания в служебной командировке определяется по проездным документам, представляемым лицом, замещающим муниципальную должность, по возвращении из служебной командировки.
В случае проезда лица, замещающего муниципальную должность, к месту служебной командировки и (или) обратно к месту осуществления полномочий на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности лица, замещающего муниципальную должность, или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования по возвращении из служебной командировки подтверждается документами по использованию указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).
В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания лица, замещающего муниципальную должность, в служебной командировке лицо, замещающее муниципальную должность, подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается договором, кассовым чеком или документом, оформленным на бланке строгой отчетности, подтверждающим предоставление гостиничных услуг по месту командирования.
При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования лицом, замещающим муниципальную должность, представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания лица, замещающего муниципальную должность, в служебной командировке, содержащий подтверждение принимающей лицо, замещающее муниципальную должность, стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) лица, замещающего муниципальную должность, к месту командирования (из места служебной командировки).
7. За лицом, замещающим муниципальную должность, при направлении в служебную командировку сохраняется место работы.
В случае временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность, во время нахождения в служебной командировке, лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается пособие по временной нетрудоспособности с учетом положений, установленных пунктом 9 настоящего Порядка.
Лицу, замещающему муниципальную должность, возмещаются следующие расходы и осуществляются выплаты, связанные с направлением в служебную командировку:
-	дополнительных расходов, связанных с проживанием вне постоянного места жительства (суточных);
-	 расходов по бронированию и найму жилого помещения;
-	 расходов по проезду к месту командирования и обратно;
-	 расходов по проезду из одного населённого пункта в другой, если лицо, замещающее муниципальную должность, командировано в организации, расположенные в разных населённых пунктах;
-	 иных расходов, связанных со служебной командировкой, произведённых лицом, замещающим муниципальную должность, в период нахождения в служебной командировке, необходимых для исполнения своих полномочий;
-	иных безотчетных сумм в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с направлением лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области;
-	 выплата денежного содержания
8. При направлении лица, замещающего муниципальную должность, в служебную командировку на территорию иностранного государства ему дополнительно возмещаются:
8.1) расходы на оформление заграничного паспорта, визы и других выездных документов;
8.2) обязательные консульские и аэродромные сборы;
8.3) сборы за право въезда или транзита автомобильного транспорта;
8.4) расходы на оформление обязательной медицинской страховки;
8.5) иные обязательные платежи и сборы.
9. За период временной нетрудоспособности лицу, замещающему муниципальную должность, выплачивается пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Если лицо, замещающее муниципальную должность, находилось в служебной командировке на территории иностранного государства, оно должно подтвердить период временной нетрудоспособности листком нетрудоспособности, выданным медицинской организацией на территории Российской Федерации, взамен документа, подтверждающего факт временной нетрудоспособности на территории иностранного государства.
В случае временной нетрудоспособности лица, замещающего муниципальную должность, удостоверенной в установленном порядке, ему возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные за весь период времени, пока он не имел возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенных на него служебных поручений или вернуться к постоянному месту жительства.
10. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), выплачиваются за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 2 000 рублей в сутки, а в случае направления в служебную командировку на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области - в размере 8 480 рублей.
При командировках в местность, откуда лицо, замещающее муниципальную должность, исходя из условий транспортного сообщения и характера выполняемой в служебной командировке работы, имеет возможность ежедневно возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.
Если фактический день выезда в служебную командировку является более поздней датой, чем день начала служебной командировки, указанный в соответствующих документах, выплата суточных производится со дня выезда в служебную командировку.
Если день приезда из служебной командировки является более поздней датой, чем установленный день окончания служебной командировки, суточные за превышающие дни выплачиваются на основании соответствующего муниципального правового акта администрации сельского поселения Локосово.
11. Расходы по бронированию и найму жилого помещения возмещаются (кроме случаев предоставления бесплатного жилого помещения) по фактическим расходам, подтверждённым соответствующими документами, с учётом следующих предельных норм:
11.1) лицам, замещающим муниципальные должности  не выше стоимости двухкомнатного номера.
12. При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 % от установленной настоящим Порядком нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.
В случае вынужденной остановки в пути расходы по найму жилого помещения, подтверждённые соответствующими документами, возмещаются в размерах, установленных пунктом 11 настоящего Порядка.
13. Расходы по проезду к месту командирования и обратно к месту осуществления полномочий (включая оплату дополнительного багажного места, услуг по оформлению проездных документов, страхования на время проезда, предварительного выбора места), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если лицо, замещающее муниципальную должность, командировано в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом общего пользования (кроме индивидуального такси) возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:
13.1) лицам, замещающим муниципальные должности:
- воздушным транспортом - по тарифу экономического класса или класса эконом-комфорт;
- морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;
- железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;
- автомобильным транспортом - по тарифу проезда, установленному перевозчиком, кроме индивидуального такси.
Расходы на проезд к месту командирования и обратно к месту осуществления полномочий, размеры которых превышают нормы, установленные настоящим пунктом Порядка, возмещаются по фактическим расходам воздушным, морским, речным, железнодорожным, автомобильным (кроме индивидуального такси) транспортом при наличии обоснования (срочное командирование, отсутствие билетов по тарифу экономического класса, наступление форс-мажорных обстоятельств, в том числе стихийных бедствий, эпидемий и иных чрезвычайных ситуаций) и подтверждающих расходы документов.
14. При отсутствии проездных документов (билетов) или документов, выданных транспортными организациями и подтверждающих информацию, содержащуюся в проездных документах (билетах), оплата проезда не производится.
15. Лицам, замещающим муниципальные должности, оплачиваются расходы на проезд (кроме индивидуального такси) до станции, пристани, аэропорта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы, а также услуги залов официальных лиц и делегаций, организуемых в составе железнодорожных и автомобильных вокзалов (станций), морских и речных портов, аэропортов, открытых для международных сообщений (международных полётов).
16. При использовании воздушного транспорта для проезда лица, замещающего муниципальную должность, к месту командирования и (или) обратно к месту осуществления полномочий проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту командирования лица, замещающего муниципальную должность, либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок служебной командировки лица, замещающего муниципальную должность.
17. При служебной командировке лица, замещающего муниципальную должность, за пределы территории Российской Федерации возмещение суточных осуществляется в иностранной валюте в размерах, установленных Правительством Российской Федерации для выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений.
18. К установленным Правительством Российской Федерации нормам суточных при служебных командировках за пределы территории Российской Федерации устанавливается надбавка в иностранной валюте:
18.1) лицам, замещающим муниципальные должности в размере 50 %.
19. За время нахождения в пути при следовании в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются:
19.1) при проезде по территории Российской Федерации - в порядке и размерах, установленных настоящим Порядком для служебных командировок в пределах территории Российской Федерации;
19.2) при проезде по территории иностранного государства - в порядке и размерах, установленных пунктами 17, 18 настоящего Порядка.
20. При следовании с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию Российской Федерации день пересечения государственной границы Российской Федерации включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях.
Даты пересечения государственной границы Российской Федерации при следовании с территории Российской Федерации и при следовании на территорию Российской Федерации определяются по отметкам пограничных органов в паспорте.
При направлении в служебную командировку на территории двух или более иностранных государств суточные за день пересечения границы между государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое следует лицо, замещающее муниципальную должность.
21. При направлении в служебную командировку на территории государств - участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения, на основании которых в документах для въезда и выезда пограничными органами не делаются отметки о пересечении государственной границы, дата пересечения государственной границы Российской Федерации определяется по проездным документам (билетам).
В случае вынужденной задержки в пути суточные за время задержки выплачиваются при представлении документов, подтверждающих факт вынужденной задержки.
22. В случае выезда в служебную командировку на территорию иностранного государства и въезда на территорию Российской Федерации в тот же день, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 50 % нормы расходов на выплату суточных, установленных пунктами 17, 18 настоящего Порядка.
23. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, направленное в служебную командировку на территорию иностранного государства, в период служебной командировки обеспечивается иностранной валютой на личные расходы за счёт принимающей стороны по нормам, установленным пунктами 17, 18 настоящего Порядка, выплата суточных в иностранной валюте не производится.
При обеспечении иностранной валютой на личные расходы за счёт принимающей стороны по нормам ниже установленных пунктами 17, 18 настоящего Порядка суточные выплачиваются в размере разницы между установленными настоящим Порядком суточными и суточными, установленными принимающей стороной.
Если принимающая сторона не выплачивает иностранную валюту на личные расходы, но предоставляет за свой счёт питание, суточные в иностранной валюте выплачиваются в размере 30 % от нормы, установленной пунктами 17, 18 настоящего Порядка.
24. Расходы по найму жилого помещения при направлении в служебную командировку на территорию иностранных государств возмещаются по фактическим затратам, подтверждённым соответствующими документами, но не превышающим предельные нормы возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств, устанавливаемые Правительством Российской Федерации для работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений.
25. Расходы по проезду при направлении в служебную командировку на территорию иностранных государств возмещаются в том же порядке, что и при служебной командировке в пределах территории Российской Федерации.
26. В целях определения количества рабочих, выходных и нерабочих праздничных дней, приходящихся на период служебной командировки, учитываются положения, установленные пунктом 1 части 1 

статьи 1 приложения к решению Совета депутатов сельского поселения Локосово от 18.09.2025 года № 80 «Об утверждении Порядка предоставления  гарантий осуществления полномочий лица, замещающего муниципальную должность в сельском поселении Локосово на постоянной основе, выборного должностного лица местного самоуправления сельское поселение Локосово».
27. При направлении в служебную командировку лицу, замещающему муниципальную должность, выдаётся денежный аванс на оплату расходов по проезду, найму жилого помещения и дополнительных расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные).
28. По возвращении из служебной командировки в течение трёх рабочих дней лицо, замещающее муниципальную должность, предоставляет отчёт о расходовании средств, оформленный по форме, определённой учётной политикой соответствующего органа местного самоуправления (далее - отчёт о расходовании средств), об израсходованных в связи со служебной командировкой суммах и производит окончательный расчёт по выданному ему перед отъездом в служебную командировку денежному авансу на командировочные расходы.
К отчёту о расходовании средств прилагаются документы, подтверждающие фактически произведенные расходы по бронированию и найму жилого помещения, проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и дополнительных услуг, связанных с проездом), а также документы, подтверждающие иные, связанные со служебной командировкой расходы, установленные настоящим Порядком.
В случае изменения сроков служебной командировки и (или) количества выходных и праздничных дней, приходящихся на период служебной командировки или иных условий командировки, предусмотренных муниципальными правовыми актами администрации сельского поселения Локосово, определенными в пункте 3.1 настоящего Порядка, к отчету о расходовании средств прилагается служебная записка об изменении условий командировки.
В случае изменения условий служебной командировки в муниципальные правовые акты администрации сельского поселения Локосово, определенные в пункте 3.1 настоящего Порядка, вносятся соответствующие изменения.
29. Лицу, замещающему муниципальную должность, за дни служебной командировки, приходящиеся на рабочее время, выплачивается денежное содержание, а за приходящиеся на рабочее время дни служебной командировки при командировании на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области денежное содержание выплачивается в двойном размере.
Порядок исчисления денежного содержания установлен решением Совета депутатов сельского поселения Локосово от 30.03.2023 года № 184 «О денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности».
